
 

 

    

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“G. MARCONI” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria 
e Secondaria di 1°grado 

– 84091 - Battipaglia (SA) - 

 

Codice Fiscale: 91050600658 Sito internet: www.icmarconibattipaglia.edu.it 
Codice Meccanografico: 
SAIC8AD009 

Ambito: DR Campania - SA-26 E-mail: saic8ad009@istruzione.it Indirizzo: Via Ionio Snc 

Telefono: 0828 371200 P.E.C.: saic8ad009@pec.istruzione.it Codice Unico Ufficio: UFCGWI 

 

All’Albo e al sito 

Agli Atti  

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM, Intervento B: 

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 

Titolo Progetto “Percorsi STEM: guidare gli studenti verso il successo” 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P31741 

CUP: E24D23003150006 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI:  

INTERVENTO A 

• n. 4 tutor per i “percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione”destinati alla Scuola dell’Infanzia  

• n. 5 tutor per i “percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione”destinati alla Scuola Primaria  

• n. 3 tutor per i “percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione”destinati alla Scuola Secondaria di I 
grado 

• n. 6 tutor per i “percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti”  

 

http://www.icmarconibattipaglia.edu.it/




Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») riferiti ai seguenti percorsi della LINEA DI 

INTERVENTO A 

 

PERCORSI FORMATIVI N° percorsi N° Figure TUTOR 
Ore di impegno 

per percorso 

Percorsi co-curriculari  _ di 
orientamento e formazione 
per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di 
innovazione”destinati alla  
SCUOLA DELL’INFANZIA 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

27 

 

 

Percorsi co-curriculari di 
orientamento e formazione 
per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di 
innovazione”destinati alla 
SCUOLA PRIMARIA 

 

 

5 

 

 

5 
27 

Percorsi co-curricolari ed 
extracurricolari di 
orientamento e formazione 
per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di 
innovazione”destinati alla 
SCUOLA SECONDARIA DI I 
GRADO 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

3 

 
27 

PerPercorsi extracurricolari di 
formazione per il potenziamento 
delle competenze linguistiche degli 
studenti destinati alla SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO 

6 6 30 

 
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni:  

a) I Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione saranno svolti sulla base delle indicazioni contenute nelle linee guida per le 

discipline STEM e saranno finalizzati alla promozione di pari opportunità di genere 

nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e al rafforzamento delle competenze STEM,  

digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare 

attenzione ai divari di genere e nell’accesso alle carriere STEM.  I percorsi saranno tenuti da 

un esperto, coadiuvato da un tutor. I percorsi della Scuola dell’infanzia e della Scuola 

Primaria si svolgeranno nell’orario curricolare degli alunni; i percorsi della Scuola 

Secondaria di I grado si svolgeranno in orario curricolare ed extracurricolare. 

b) I Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

saranno finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica e alla preparazione alla 



mobilità Erasmus +. I percorsi saranno extracurricolari  e prevederanno la presenza di  un 

formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 

certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor.  

                                                      Articolo 2 – Requisiti richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo  3  – Criteri di selezione 

 I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, secondo i criteri della 

tabella di seguito riportata: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA  
 

TITOLI CULTURALI  
 

n. 
riferimento 

del 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 



curriculum 

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

15    

A2. LAUREA (triennale in 
alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa al 
punto A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
titolo 

5    

 

 CERTIFICAZIONI   
    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Max 1 5 punti     

 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 
CUI SI CONCORRE 
 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON – POR- PNRR ETC.) 

Max 10 
 3 punti 
cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 
– POR- PNRR ETC.) 

 
 
Max 10 

 
2 punti 
cad.    

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 
– POR- PNRR ETC.))  

 
Max 10 

2 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO DELLA 
FORMAZIONE (documentate 
attraverso pubblicazioni o corsi 
seguiti (min 12 ore) per i quali è 
stato rilasciato un attestato) 

Max. 5 
2 punti 
cad. 

   

TOTALE                                                                        100    

 

 

 



Articolo 4 -Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in 

corso di validità devono pervenire, entro le ore 13 del 22/10/2024 a mezzo PEC all’indirizzo 

saic8ad009@pec.istruzione.it  peo all’indirizzo saic8ad009@istruzione.it. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato  

Articolo 5-Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Articolo 6 - Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il 

candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisca con il normale orario di 

servizio, ovvero di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto.  

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Articolo 7 -Compito della figura professionale 

 

Ruolo di figura professionale TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 

mailto:saic8ad009@pec.istruzione.it
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collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. 
 In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale 
patto formativo; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

• registra le anagrafiche 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

• concorda l’orario con gli esperti 

• provvede alla gestione della classe 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 
eventualmente messe in atto 

 

Articolo 8 - Compenso e durata 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora per i tutor, omnicomprensivi 

di ogni onere e ritenuta. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte degli incaricati di tutti gli obblighi specificati nell’avviso e, 

comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 

parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito (unità di Missione). 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 

31/06/2025 

Articolo 9- Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica dott.ssa Giacomina Capuano  

 

Articolo 10 - Responsabile unico del progetto 

 

 II Responsabile Unico del Progetto ex D.lgs. 36/2023 è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giacomina Capuano . 

 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento e dal Codice disciplinare vigenti per 

il personale scolastico. 

 



Articolo 12 - Informativa trattamento dei dati personali 

 

 1. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 come novellato dal 

D.lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 

esclusivamente ad adempimenti connessi con l’espletamento della procedura selettiva connessa al 

presente avviso.  

2. I dati richiesti sono necessari per poter procedere alla valutazione della candidatura. Tali dati potranno 

essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi. 

 3. I dati forniti potranno essere trattati sia per mezzo di supporti cartacei, sia con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici. 

 4. I dati forniti saranno conservati presso gli archivi informatici o cartacei dall’Istituto Comprensivo “G. 

Marconi” di Battipaglia per il tempo necessario all’espletamento delle attività istituzionali e amministrative 

riferibili alle predette finalità; nel caso di dati su supporto digitale essi verranno trattati e conservati 

secondo le regole tecniche di conservazione indicate dall’AGID.  

5. Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “G. Marconi” di Battipaglia ;gli interessati 

potranno esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dagli 

artt. da 15 a 18 del Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il 

diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 

nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).  

6. Responsabile della Protezione dei Dati personali è il Sig. Sandro Falivene con il  quale è possibile 

comunicare al seguente indirizzo :  info-studio@pec.it 

 

 

                                                                        Articolo 13 – Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito della scuola e all' albo on line in ottemperanza agli obblighi di legge 

ed agli obblighi di pubblicità. 

 

Articolo 14 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

  
                                                                                                        Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                     Dott.ssa Giacomina Capuano  
                                                                                                                                                         Il documento è firmato digitalmente  
                                                                                                                                            ai sensi del D. Lgs. 82/2005, s .m.i. e norme collegate,  
                                                                                                                                        il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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